REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW

Do Niepublicznej Integracyjnej Szkoly Podstawowej Esyfloresy

W Tezewie
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z
2004 roku Nr 256, poz. 2572).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz. U. Z 2004 roku Nr 26, poz. 232)

3. Statut Niepublicznej Integracyjnej Szkoly Podstawowej Esyfloresy W Tczewie.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego
§1

1. Przebieg rekrutacji uczniéw do NISP Esyfloresy obejmuje:

a. okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w Szkole w danym roku szkolnym na
kazdym etapie ksztalcenia

b. przyjmowanie ankiet osobowych i1 innych dokumentéw rekrutacyjnych

c. przyjmowanie oplat z tytulu wpisowego

d. przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z rodzicami (oraz dzie¢mi)

e. posiedzenie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej

f. ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do Szkoty na dany rok szkolny

g. podpisanie umoéw z Rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydatow

2. Postgpowanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej jest jawne.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci.

4. Do Szkoly moga zosta¢ przyjeci uczniowie posiadajacy orzeczenia o niepelnosprawnosci.

I1. Zasady postgpowania rekrutacyjnego
§2

1. Do Szkoly przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 do 12 lat.

2. Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ w Szkole oddziat przedszkolny i przeprowadzi¢ nabor
dzieci w wieku 5 lat.

3. Szkota przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania i zameldowania kandydatow.

4. Pierwszenstwo podczas naboru ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do NISP Esyfloresy
w Tczewie.

5. Kandydaci do klas programowo wyzszych przyjmowani sg — w miar¢ wolnych miejsc - na
podstawie wynikow rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej przez dyrektora Szkoty.

6. Liczba dzieci jaka w danym roku szkolnym zostanie przyjeta okresla organ prowadzacy
szkofe.

7. Liczebnos$¢ klas nie moze przekraczac¢ 10 osob.
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10.

Szkota dziata przez 12 miesigcy w roku — rekrutacja dzieci zglaszanych tylko na okres
wakacyjny prowadzona jest wg przepisow okreslonych w roz. VI §8 niniejszego
regulaminu.

§3

. Rekrutacja dzieci do NISP Esyfloresy w Tczewie odbywa si¢ przez caly rok szkolny, w

miar¢ wolnych miejsc.

Najwazniejszym kryterium rekrutacyjnym jest gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w NISP
Esyfloresy w Tczwie, sg jego mozliwosci intelektualne, poznawcze i spoteczne oraz
kolejnos¢ uiszczenia oplaty wpisowe;.

Istnieje mozliwos$¢ zapisu dzieci z rocznym wyprzedzeniem — w takim wypadku Rodzicéw
obowiazuja optaty i1 zasady rekrutacji okreslone przez Dyrektora Szkoty na aktualny rok
szkolny.

Zapisy do poszczego6lnych klas odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez Rodzicow
(opiekunow prawnych) wypetnionych "ankiet osobowych".

Rezerwacja miejsc w danym oddziale nastgpuje po uiszczeniu przez Rodzica (opiekuna
prawnego) optaty wpisowej; rezerwacja obowigzuje przez caly cykl ksztalcenia dziecka w
NISP Esyfloresy w Tczewie.

Optata wpisowa moze zosta¢ uregulowana przelewem na konto Szkoty.

Opftata wpisowa jest bezzwrotna. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty lub organ
prowadzacy placoéwke moze odstgpic od tej reguly.

Rodzic (opiekun prawny) zapisujacy dziecko do NISP Esyfloresy w Tczewie zobowigzany
jest dostarczy¢ do sekretariatu Szkoly wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne
najp6zniej w dniu rozmowy rekrutacyjnej z rodzicem. Wykaz dokumentow okresla &6 pktl
niniejszego regulaminu.

Zasady 1 warunki nauki w NISP Esyfloresy w Tczewie okresla Umowa, zawierana pomiedzy
Rodzicami przyjetych dzieci a organem prowadzacym placéwke w terminie ustalonym
przez strony.

Umowa obowigzuje przez caty cykl ksztatcenia dziecka w NISP Esyfloresy w Tczewie.

§4

. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc, tworzona jest

lista rezerwowa kandydatow do poszczego6lnych oddziatléw na dany rok szkolny.

Lista rezerwowa tworzona jest przez caty rok szkolny w oparciu o kolejnos¢ zgtoszen
kandydatow.

Zgtoszenie kandydata na liste rezerwowg zawiera imi¢ 1 nazwisko dziecka, jego date
urodzenia oraz dane kontaktowe jednego lub obydwojga Rodzicow (opiekundéw prawnych).
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ telefonicznego lub osobistego zgloszenia dziecka na liste
reZerwowa.

W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca w danym oddziale Dyrektor powiadamia o
tym fakcie RodzicoOw kandydata zapisanego na najwyzszym miejscu listy rezerwowej oraz
ustala termin rozmowy kwalifikacyjne;.

II1. Skiad Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej

§5
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. W sktad Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej wchodza:
a. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Komisji
b. Wicedyrektor Szkotly jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej (opcjonalnie, jesli
Wicedyrektor zostal powotany)
c. Przedstawiciel organu prowadzacego (opcjonalnie)
O terminie posiedzenia Dyrektor zawiadamia pozostatych cztonkéw Komisji z co najmniej
5-dniowym wyprzedzeniem.
Czlonkami Komisji na prawach obserwatorow mogg byc¢:
a. nauczyciele Szkoty
b. psycholog szkolny
c. pedagog szkolny

IV. Dokumenty dotyczace rekrutacji

$6
1. Dokumenty sktadane przez Rodzicow (opiekunow prawnych) do Szkoty to:
a. "Ankieta"
b. 2 zdjecia

c. opinia wychowawcy oddziatu zerowego, tzw ,,gotowos$¢ szkolna” (w
przypadku kandydatow do klasy I)

d. $wiadectwo promujace do klasy programowo wyzszej (w przypadku
kandydatéw do klas I1-VI)

e. karta zdrowia ucznia (ksztalcenie specjalne, opinia z PPP)

V. Zadania Dyrektora Szkoty
§7

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjne;j:
a. podanie do wiadomosci Rodzicow zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie
b. sprawdzenie dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym 1
rzeczowym, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na:
» date urodzenia dziecka,
* miejsce zamieszkania i adres zameldowania dziecka,
= telefony kontaktowe Rodzicow (opiekunéw prawnych)
= czytelnos$¢ zapisow w Kwestionariuszu osobowym
= aktualno$¢ dokumentéw medycznych
= kompletno$¢ wymaganej dokumentacji
d. ustalenie terminu 1 przeprowadzenie rozméow kwalifikacyjnych
e. sporzadzenie na potrzeby pracy Komisji wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem na
klasy i lata szkolne, zawierajacego nastgpujace informacje:
= nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym
» informacje o planowanym czasie pobytu dziecka w Szkole
= informacj¢ o uiszczeniu optaty wpisowe;j
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» informacj¢ o brakach w dokumentacji rekrutacyjne;
2. Uczestniczenie w pracach Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;.
3. Zapoznanie nauczycieli i Rodzicow z zasadami rekrutacji uczniow do Szkoty.
4. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ zgloszen dzieci do Szkoty na podstawie
kompletu przygotowanych dokumentow oraz wynikow rozméw kwalifikacyjnych.

VI Zasady rekrutacji na okres wakacyjny
(w ramach Letniej Akademii)

§8

l. W miesigcu wakacyjnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dzieci spoza NISP
Esyfloresy w Tczewie.

2. W zajeciach wakacyjnych w ramach Letniej Akademii mogg uczestniczy¢ dzieci w
wieku szkolnym (6 do 12 lat).

3. Zapisy dzieci do Szkoty na okres wakacji odbywaja si¢ w czerwcu danego roku
szkolnego, w oparciu o listy zgloszeniowe udostgpnione w sekretariacie Szkoty.

4. Oddzialy szkolne w miesigcach wakacyjnych moga by¢ mieszane pod wzgledem
wiekowym, z zachowaniem zasady podziatu na dzieci mtodsze (klasy I-III) oraz starsze
(klasy IV-VI).

5. Rodzice dzieci spoza NISP Esyfloresy w Tczewie, zapisanych do placowki na okres
wakacyjny, sktadaja u Dyrektora Szkoty ,,Kwestionariusz uczestnika Letniej Akademii”.

6. Rodzice dzieci spoza NISP Esyfloresy w Tczewie, zapisanych do placowki na okres
wakacyjny, podpisuja z organem prowadzacym Szkole odrgbng umowe obowigzujaca
wylacznie we wskazanych przez nich miesigcach wakacyjnych.

7. Rodzice dzieci spoza NISP Esyfloresy w Tczewie, zapisanych do placowki na okres
wakacyjny, nie maja obowigzku uiszczenia oplaty wpisowe;.
8. W Letniej Akademii mogg uczestniczy¢ dzieci, ktore we wrze$niu nadchodzacego

roku szkolnego rozpoczng pierwszy rok pobytu w placéwce — w takich przypadkach
Rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja odrebng umowe, obowigzujaca wytacznie w
okresie wakacyjnym.

9. Uczniowie NISP Esyfloresy w Tczewie majg prawo przebywac w placowce w
miesigcach wakacyjnych nastepujacych po zakonczeniu roku szkolnego, na zasadach
okreslonych przepisami umowy zawartej pomi¢dzy Rodzicami (opiekunami prawnymi) a
organem prowadzacym Szkofe.

10. W miesigcach wakacyjnych obowigzuja optaty okreslone na miniony rok szkolny.

VII Przepisy koncowe

§9

1. Nabor uczniéw do NISP Esyfloresy w Tczewie odbywa si¢ przez caty rok szkolny, na

podstawie kart zgloszen, ew. wynikow rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Informacja o przyjeciu dziecka do Szkoty jest podawana do wiadomosci Rodzicow
w ciggu miesigca od momentu rozmowy rekrutacyjnej z rodzicem.

3. W przypadku nie przyjecia dziecka do Szkoty Komisja ma obowigzek podania
przyczyny odmowy.
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§10

1. Sprawy sporne, skargi i odwolania w pierwszej kolejno$ci rozpatruje przewodniczacy Komisji.
2. Od decyzji przewodniczacego Rodzice mogg odwotywac si¢ do organu prowadzacego placowke.

§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024.
2. Regulamin podany jest do wiadomos$ci RodzicOw poprzez umieszczenie na stronie internetowej

Niepublicznej Integracyjnej Szkoly Podstawowej Esyfloresy w Tczewie.

Pieczec Dyrektora Szkoty
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